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TERMES DE REFERENCE                                                                                                           

Recrutement d’un facilitateur pour l’atelier de création du Réseau Ouest-Africain 

Des Organisations De Personnes Handicapées Psychosociales (ROOPH/WANOPPD) 

I. Contexte et Justification  

CBM Global Disability Inclusion Burkina Faso organise une rencontre consultative régionale 

en vue de constituer le Réseau ouest-africain des organisations de personnes handicapées 

psychosociales (WANOPPD). Cette initiative vise à renforcer la représentation, le plaidoyer 

fondé sur les droits humains, la collaboration régionale et le partage de connaissances. CBM 

Global recherche un facilitateur expérimenté pour concevoir et conduire cet atelier 

participatif et inclusif. 

II. PROFIL ET PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

1. Profil  

• Formation supérieure pertinente et expérience confirmée dans la facilitation d’ateliers régionaux 

multipartites. 

• Bonne connaissance du handicap psychosocial, de la santé mentale, de la CDPH, des approches 

fondées sur les droits et de l’inclusion. 

• Excellentes capacités de facilitation, de synthèse et de rédaction. 

• Expérience de travail en Afrique de l’Ouest et avec des organisations de personnes handicapées 

fortement souhaitée. 

• Pour une candidature portée par un cabinet, l’équipe proposée devra intervenir en binôme avec une 

personne handicapée. 

NB : La coanimation de l’atelier avec une personne handicapée est obligatoire 

2. PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  

• Préparer, avec l’équipe organisatrice, la méthodologie, l’agenda détaillé et les outils de 

facilitation. 

• Animer les travaux, en garantissant une participation accessible, équilibrée et respectueuse des 

expériences vécues. 

• Accompagner les participant dans la définition de la vision, des priorités, de la gouvernance et 

des modalités opérationnelles du WANOPPD. 

• Synthétiser les décisions, produire les livrables de l’atelier et soumettre un rapport final assorti 

d’une feuille de route. 

III. DOSSIER DE CANDIDATURE 

Les candidat·es individuel·les ou cabinets sont invité à transmettre :  

• une note technique concise présentant la compréhension de la mission, l’approche méthodologique 

et le calendrier ; 

• un CV actualisé ou les CV des membres de l’équipe, avec deux références professionnelles; 

• une offre financière détaillée, incluant les honoraires et les éventuels frais connexes ; 

• un exemple pertinent de mission similaire ou de livrable produit. 

NB : Les dossiers de candidatures doivent être envoyés Hadjiratou.Korogo@cbm-global.org au plus tard 

le 14 septembre 2025, avec pour objet : « Candidature – Facilitation atelier ROOPH/WANOPPD ». 

 

ANNEXES  

Cliquez sur ce lien : Termes De Référence pour la création du Réseau Ouest-Africain Des Organisations 

De Personnes Handicapées Psychosociales 

https://drive.google.com/file/d/1zio1FD7-IgqlC7nwQnB0OdxDvrZDK163/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zio1FD7-IgqlC7nwQnB0OdxDvrZDK163/view?usp=sharing

