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MOPSS

Mobilité Pastorale transfrontaliere
apaisée et Stabilité sociale au Sahel

BFVK N°2024-08-002/MOPSS/SNV

Recrutement d'un prestataire d’accompagnement des acteurs de la Cote
d’Ivoire et du Ghana, dans le cadre de I'appui des jeunes hommes et
femmes dans les emplois des chaines de valeurs agro-pastorales

Le programme Mobilité Pastorale transfrontaliere apaisée et Stabilité sociale au
Sahel (MOPSS) est le fruit d'une construction entre I'’Agence Suédoise de
Coopération Internationale au Développement (ASDI) et le consortium composé
de I'Organisation Néerlandaise de Développement (SNV), chef de file, le Réseau
Billital Maroobé (RBM), I’Association pour la Promotion de I'Elevage au Sahel et en
Savane (APESS), le Réseau des Organisations Paysannes et des Producteurs de
I’Afrique de I'Ouest (ROPPA), Hub Rural et CARE Danemark. La coopération suisse
(DDC Bénin) et la coopération danoise (Danida) ont décidé d’accompagner le
consortium a l'atteinte de ses résultats a travers des financements conjoints.

La mise en ceuvre du programme a connu une premiéere phase (MOPSS-1) de trois
(3) ans qui a couvert la période de 2020 a 2022. Le MOPSS-2, deuxieme phase
allant de 2023 a 2026, ambitionne de renforcer les acquis du MOPSS-1, en
apportant des réponses adaptées a la détérioration du contexte de crise
multidimensionnelle (politique, sécuritaire, humanitaire) et aux nouveaux défis qui
prévalent dans les zones de mise en ceuvre du MOPSS-1 (Liptako Gourma,
Kénédougou/SKBo, WAPO /BBGT).

Dans le cadre du MOPSS-2, il est prévu d’accompagner les acteurs du Ghana et de
la Cote d’ivoire dans I'employabilité, les emplois et I’entrepreneuriat des jeunes
hommes et femmes dans les chaines de valeurs des filieres lait et bétail/viande,
suivant I'approche YEE de SNV.

C’est dans ce contexte que les présents termes de référence ont été élaborés pour
recruter un prestataire d’'accompagnement des acteurs de la Cote d'Ivoire et du
Ghana.

1- La consultation est ouverte a égalité de conditions a tout soumissionnaire en
régle vis-a-vis de la législation et ayant une expérience et des compétences
confirmées dans le domaine.

2- Les soumissionnaires intéressées par le présent avis de consultation doivent
prendre connaissance des TDR en les téléchargeant a travers le lien suivant :
la version anglaise https://urlz.fr/rB70 et la version francaise
https://urlz.fr/rB79
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https://urlz.fr/rB70
https://urlz.fr/rB79

Les soumissionnaires intéressé(e)s par la présente mission devront faire parvenir
par courriel leur offre a I'adresse électronique procurementbf@snv.org en gardant
en copie hbationo@snv.org et syonli@snv.org au plus tard le 22 Ao(t 2024 a 16
heures avec, selon le choix du lot, la mention suivante en objet du mail

- « ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS ET 20 JEUNES (HOMMES ET FEMMES)
EN COTE D'IVOIRE, DANS LE CADRE DE L'APPUI DES JEUNES HOMMES ET FEMMES
DANS LES EMPLOIS DES CHAINES DE VALEURS AGRO-PASTORALES_Lot 1 »

- « ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS ET 15 JEUNES (HOMMES ET FEMMES)
DU GHANA, DANS LE CADRE DE L'APPUI DES JEUNES HOMMES ET FEMMES DANS
LES EMPLOIS DES CHAINES DE VALEURS AGRO-PASTORALES_Lot 2 »



