
      

 

 

    
 

Union Syndicale Africaine de l’Enseignement Supérieur(USAES) 
 

COMMUNIQUÉ DU 18 OCTOBRE 2026 
 
Une délégation de l’Union Syndicale Africaine de l’Enseignement Supérieur (USAES) a eu une 

séance de travail avec le Conseil Africain et Malgache pour l’Enseignement Supérieur (CAMES)  

le mercredi 23 septembre 2026 à Ouagadougou au Burkina Faso. 

Le CAMES était représenté par son Secrétaire Général, le Professeur Souleymane Konaté et 

deux membres de son directoire : le Directeur des Programmes en charge du CCI, des concours 

d’Agrégation et de l’OIPA/CAMES et le Directeur des Affaires Administratives et Financières.  

La délégation de l’USAES était composée de la Présidente WOGAING Jeannette(SYNES-

Cameroun), David Célestin FAYE (SAES-Sénégal), M. Akomian Frédéric MOBIO (MORES-CI- 

Côte d’Ivoire), Boubié GUEL, Cheick OUEDRAOGO, Jean BANGOU, Issa ZONGO et Yamba 

SAMPO SINARE (SYNADEC Burkina-Faso), Mamadou Moctar BAH (SNAESURS-Guinée Conakry), 

Oumar COULYBALY et COULIBALY Oumar (SNESUP-Mali), Shabi BAKASSO (SNECS-Niger), 

Gabin TCHAOU (SYNARES-Benin)  et Dotsé Charles-Grégoire ALOSSE (SEST-Togo).  

Après la présentation du CAMES, de ses missions et projets par son Secrétaire Général, la 

délégation du Bureau Exécutif de l’USAES, tout en rappelant les objectifs de l’instance syndicale 

africaine a exprimé ses vives préoccupations concernant les points suivants :  

• le durcissement récurrent et inexpliqué des conditions de graduation et d’évaluation des 

enseignants-chercheurs ; 

• le manque de transparence des mécanismes de mise en place des grilles d’évaluations 

des enseignants-chercheurs  ainsi que la non-implication des représentants d’enseignants-

chercheurs dans certains États; 

• l'exigence par le CAMES de publications à des revues indexées pour les CTS Lettres-

Sciences Humaines, Sciences Juridiques et Politiques et Sciences Économiques et de 

Gestion dès 2027, avec comme conséquence immédiate, le risque d’invalider quasiment 

tous les candidats de ces CTS en 2027 ; 



• l’institution d'une épreuve de présentation orale des titres et travaux scientifiques pour 

les candidats à l'inscription sur les listes d'aptitude aux fonctions de Rang Magistral  avec 

comme justification la « limitation de l’influence de l’IA sur les productions écrites »;  

• la création d’une académie virtuelle du CAMES chargée de faire de la formation, 

s’éloignant ainsi de sa mission première d’évaluation des enseignants-chercheurs qui lui 

a été déléguée par les États membres ; 

• l’harmonisation du fonctionnement des écoles doctorales avec la mise en place d’un 

collège des écoles doctorales, empiétant ainsi sur l’autonomie pédagogique et 

scientifique conférée par les États aux universités et institutions d’enseignement supérieur. 

• la question de la réforme des titres et grades ;  

A l’issue de cette séance de travail tenue dans une ambiance cordiale, il a été retenu de 

pérenniser ce type de rencontre afin de porter à la connaissance du CAMES les préoccupations 

légitimes des enseignants-chercheurs. 

Par ailleurs, le Bureau Exécutif(BE) de l’USAES va adresser au CAMES, ainsi qu’aux États 

membres, un mémorandum détaillé sur toutes les préoccupations des enseignants-chercheurs en 

ce qui concerne la gestion de leurs carrières et qualifications. 

Le BE de l’USAES réaffirme sa disponibilité et son ouverture à intensifier la coopération avec le 

CAMES pour le rayonnement de l’enseignement supérieur en Afrique francophone, 

conformément aux orientations stratégiques de l’USAES. Toutefois, le BE veillera, auprès des 

États respectifs des syndicats membres de l’USAES, à la mise en place transparente de guides 

d’évaluation réalistes et réalisables pour la promotion des enseignants-chercheurs, en lieu et 

place d’un durcissement non justifié des conditions d'accès aux différents grades académiques 

qui a pour conséquence la création d’une pénurie artificielle d’enseignants-chercheurs qualifiés. 
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