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La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

Ouagadougou, le

L’Université Joseph KI-ZERBO souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement de

personnel au profit du projet « SPIN-OFF PHARMA UJKZ » pour les postes suivants :

POSTE

MISSION/ATTRIBUTIONS SPECIFIQUES

QUALIFICATIONS, EXPERIENCES
ET AUTRES CONDITIONS
REQUISES

Un(e) chargé(e)
d’affaires et de
marketing

MISSION

Sous la responsabilit¢ du Coordonnateur du projet, le/la
Chargé(e) d’affaires et de marketing aura pour mission
d'assurer les travaux en matiére d’affaires et de marketing
des produits.

ATTRIBUTIONS SPECIFIQUES

développer et mettre en ceuvre une stratégie de marketing et
de communication pour réaliser des objectifs de ventes de
produits & usage humain ;

assurer la prospection et la promotion des produits ;
conduire les actions marketing auprés des professionnels de
santé en conformité avec les réglementations en vigueur ;
assurer le suivi de la clientéle ;

analyser le marché et fournir un rapport régulier comportant
toutes les observations et recommandations tendant a
améliorer et a faire rentabiliser les actions marketing ;
exécuter toute autre tiche connexe confiée dans le cadre
réglementaire.

- étre titulaire d’un Bac+2 ou équivalent ;

- justifier d’au moins deux (02) ans
d’expérience dans un poste similaire
(chef de produit, chargé de marketing,
visiteur médical) ;

- avoir une expérience significative dans
les secteurs du médicament ou des
cosmétiques serait un atout ;

- avoir une solide aptitude a négocier avec
les fournisseurs, les distributeurs et les
autres partenaires serait un atout ;

- exercer a titre exclusif et personnel pour
le compte de la société son expertise dans
le domaine du marketing ;

- disposer d’un moyen de déplacement en
bon état de fonctionnement pour les
besoins des activités de promotion ;

- étre dynamique, rigoureux, persévérant et
avoir une bonne présentation ;

- étre immédiatement disponible.

Un(e) technicien
(ne) de
production et de
contréle

MISSION

Sous la responsabilit¢ du Coordonnateur du projet, le/la
technicien(ne) de production et de contrdle aura pour mission
d'assurer les travaux en matiére de production et de contrdle
des produits.

ATTRIBUTIONS SPECIFIQUES

assurer le suivi et la mise en ceuvre des opérations de
production et de contrdle des produits de santé dans le
respect des formulations et des modes opératoires validés ;
participer & l’entretien, au réglage et au contréle du
fonctionnement des équipements suivant les procédures
opératoires standard ;

appliquer les procédures d’hygiéne, de sécurité et de

- étre titulaire d’un Bac+2 ou équivalent
dans un domaine pertinent: chimie,
biologie, cosmétologie ou pharmacie
industrielle et galénique ;

- justifier d’'un minimum de deux (02) ans
d'expérience dans un environnement de
production (médicaments, cosmétique,
autres produits de santé) ;

- justifier d’une expérience pratique dans la
formulation, la fabrication et le contrle
qualité des produits de santé ;

- disposer d’une capacité organisationnelle
de son travail serait un atout ;

- &étre immédiatement disponible.
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contrdle technique ;
Participer a la rédaction des rapports techniques et des

fiches de contrdle ;
exécuter toute autre tiche connexe confiée dans le cadre

réglementaire.

Deux (02) agents
d’appui a la
production

MISSION

Sous la responsabilité du Coordonnateur du projet, I’agent
d’appui a la production aura pour mission d'assurer les travaux
en matiére d’appui a la production.

ATTRIBUTIONS SPECIFIQUES

participer & la réalisation des opérations de production et
de conditionnement des produits pharmaceutiques dans le
respect des modes opératoires validés ;

assurer la manutention, le stockage et I’organisation des
différentes matiéres suivant les conditions indiquées ;
Assurer le traitement des commandes et la livraison des
produits finis ;

exécuter les opérations d’entretien et de maintenance de
premier niveau des machines (nettoyage, réglages) ;
assurer le nettoyage et la désinfection des équipements,
petits matériels et des surfaces de travail en suivant
les protocoles d'hygiéne et de sécurité ;

exécuter toute autre tdche connexe confiée dans le cadre
réglementaire.

étre titulaire du BEPC ou équivalent ;
justifier d’au moins 1 an d’expérience
dans la production des produits de santé
ou des produits agro-alimentaires ;

avoir une expérience en manutention et
utilisation d'équipements de levage ;
maitriser les régles dhygiéne et de
sécurité alimentaire  ainsi que les
procédures de nettoyage et de
désinfection du matériel et des locaux
serait un atout ;

étre immédiatement disponible.

Un agent de
nettoyage du
matériel et des
locaux de
production

MISSION

Sous la responsabilité du Coordonnateur du projet, Il/elle aura
pour mission d’exécuter les travaux de nettoyage du matériel
et des locaux.

ATTRIBUTIONS SPECIFIQUES

nettoyer et désinfecter les locaux selon les protocoles et
fréquences établis ;

participer au nettoyage et a la désinfestation des
équipements et petits matériels ;

renseigner les fiches de tragabilité des opérations de
nettoyage et de désinfection ;

trier, collecter et évacuer les différents types de déchets
conformément aux procédures internes et réglementaires.
exécuter toute autre tiche connexe confiée dans le cadre
réglementaire.

étre titulaire du Certificat d’études
primaires élémentaires (CEPE) ;

étre d’une bonne condition physique pour
le travail en station debout prolongée, le
port de charges légéres et la manipulation
d'équipements de nettoyage est requise ;
justifier d’une expérience en tant qu'agent
de nettoyage ou de propreté en milieu
ultra-propre (pharmaceutique, cosmétique
ou agro-alimentaire) serait un atout ;

étre immédiatement disponible.

1. CONDITIONS GENERALES

Peuvent faire acte de candidature, les personnes des deux (02) sexes remplissant les conditions

suivantes :

- étre agé de dix-huit (18) ans au moins au 31 décembre 2025 ;

- avoir la nationalité Burkinabé

- étre de bonne moralité.
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2. COMPOSITION DU DOSSIER
Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :
- une demande manuscrite timbrée a deux cent (200) francs CFA (timbre fiscal), adressée a
monsieur le Président de 1'Université Joseph KI-ZERBO ;
- un acte de naissance ou un jugement supplétif en tenant lieu ;
- une photocopie légalisée de la CNIB ;
- une photocopie légalisée du diplome ou de I’attestation du dipldme en cours de validité ;
- une photocopie des attestations justifiant de I'expérience professionnelle ;
- un curriculum vitae daté et signé.

3. DEPOT DES DOSSIERS
Les dossiers de candidature sont recevables a la Direction des ressources humaines de
I'Université Joseph KI-ZERBO du 12 au 28 janvier 2026 de 8h30 2 15h30 (Jours ouvrables).

4. PROCEDURES DE RECRUTEMENT
Les candidats présélectionnés sur dossier seront soumis & un entretien oral avec un jury.

5. NATURE ET DUREE DU CONTRAT
Les candidat(e)s sélectionné(e)s seront recruté(e)s chacun sur la base d’un contrat de travail a
durée déterminée (CDD) d'un (01) an renouvelable en fonction de la disponibilité des fonds, de

la durée du projet et ses performances.

Les postes a pourvoir sont a Ouagadougou.
NB1:
- seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus.
- Les candidat(e)s sélectionné(e)s devront compléter leur dossier par :
* un certificat médical de visite et contre-visite timbré a trois cent (300) francs CFA
(timbre fiscal) ;
* un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois.
N.B 2 : cet avis de recrutement peut étre également consulté sur le site du CEA-CFOREM

(www.cforem-univ-ouaga.org) ainsi que celui de 1'Université Joseph KI-ZERBO

(www.ujkz.net).

Pr Jean Francois Silas KO
Chevalier de [Ordre des Palmes académiques
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