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Arrêté n°2018-__________/MFPTPS/SG/AGRE/DOC portant ouverture d’un concours sur mesures nouvelles spéciales pour le recrutement de cent (100) Assistants et de dix-neuf (19) Attachés de recherche pour le compte des Institutions Publiques d’Enseignement Supérieur et de Recherche (IESR), session 2018.


                                                 =============================
LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE,

Vu	la Constitution ;
Vu	la loi n°13/2007/AN du 30 juillet 2007 portant loi d’orientation de l’éducation ;
Vu	la loi n°025-2010/AN du 18 mai 2010 portant régime juridique applicable aux emplois des enseignants-chercheurs, des enseignants hospitalo-universitaires et des chercheurs au Burkina Faso ;
Vu	la loi n°036-2016/AN du 24 novembre 2016 portant modification de la loi n°025-2010/AN du 18 mai 2010 portant régime juridique applicable aux emplois des enseignants-chercheurs, des enseignants hospitalo-universitaires et des chercheurs au Burkina Faso ;
Vu	le décret n°2016-001/PRES du 6 janvier 2016 portant nomination du Premier Ministre ;
Vu	le décret n°2018-0035 /PRES/PM du 31 janvier 2018 portant remaniement du Gouvernement ;
Vu	le décret n°2018-0272/PRES/PM/SGG-CM du 12/04/2018 portant attributions des membres du Gouvernement ; 
Vu	le décret n°2016-382/PRES/PM/MESRSI du 20 mai 2016 portant organisation du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation ;
Vu	le décret n°2018-0863/PRES/PM/MESRSI/MINEFID/MFPTPS/MS du 05/10/2018 portant conditions et modalités d’organisation du recrutement des assistants, des assistants hospitalo-universitaires et des attachés de recherche au profit des institutions publiques d’enseignement supérieur et de recherche ;
Vu	le décret n°2016-1288/PRES/PM/MESRSI/MINEFID/MS du 30 décembre 2016 portant organisation des emplois des enseignants-chercheurs, des enseignants hospitalo-universitaires et des chercheurs et règlementation des fonctions d’assistants, d’enseignants à temps plein, d’attachés de recherche et d’ingénieur de recherche.

ARRETE

Article 1 :	Le public burkinabè est informé de l’ouverture les 03 au 10 décembre 2018, au titre de l’année 2018, d’un concours sur mesures nouvelles spéciales pour le recrutement de cent (100) assistants pour le compte des institutions publiques d’enseignement supérieur et de dix-neuf (19) attachés de recherche pour le compte du Centre National de la Recherche Scientifique et Technologique (CNRST).
Article 2 :	Le nombre de postes à pourvoir se répartit conformément aux tableaux ci-dessous :
· Postes d’assistants 
· UNIVERSITE OUAGA I Pr JOSEPH KI-ZERBO
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Nombre de postes

	SCIENCES EXACTES ET APPLIQUEES

	01
	Informatique
	Système réseaux
	01

	02
	Mathématiques
	Analyse
	01

	03
	
	Algèbre
	01

	04
	Chimie
	Chimie organique
	01

	05
	Physique
	Mécanique
	01

	06
	
	Energétique
	01

	SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE

	07
	Biologie et physiologie animale
	Entomologie
	01

	08
	
	Physiologie animale
	01

	09
	Biologie et physiologie végétale

	Physiologie végétale
	01

	10
	
	Phytopathologie
	01

	11
	Biochimie-microbiologie
	Substance naturelle ou microbiologie ou nutrition ou enzymologie ou technologie alimentaire ou biologie moléculaire ou immunologie ou virologie ou biotechnologie microbienne ou biochimie alimentaire ou microbiologie alimentaire
	01

	12
	Sciences de la Terre
	Environnement minier
	01

	13
	Biostatistiques
	Biostatistiques
	01

	INSTITUT SUPERIEUR DES SCIENCES DE LA POPULATION

	14
	Sciences de la population
	Economie-Statistique
	01

	LETTRES, ARTS ET COMMUNICATION

	15
	Lettres modernes
	Lettres modernes : Arts de la scène
	01

	16
	
	Lettres modernes : Sémiotique
	01

	17
	
	Lettres modernes : Poésie
	01

	18
	Etudes anglophones
	Etudes Anglophones : Civilisation américaine
	01

	19
	
	Etudes Anglophones : littérature américaine
	01

	20
	Linguistique
	Linguistique descriptive
	01

	21
	Etudes germaniques
	Etudes Germaniques : Littérature allemande
	01

	SCIENCES HUMAINES

	22
	Géographie
	Gestion des ressources naturelles ou Aménagement du territoire
	01

	23
	Histoire/Archéologie
	Histoire économique
	01

	24
	
	Archéologie
	01

	25
	Sociologie
	Anthropologie politique
	01

	26
	Philosophie/
Psychologie
	Philosophie :
Epistémologie
	01

	27
	
	Psychologie de l’éducation
	01

	INSTITUT DE FORMATION OUVERTE ET A DISTANCE

	28
	Informatique
	Informatique : Analyse et programmation
	01

	INSTITUT BURKINABE DES ARTS ET DES METIERS

	29
	Gestion
	Gestion
	01

	30
	Etudes anglophones
	Etudes anglophones : littérature américaine
	01

	TOTAL
	30


· UNIVERSITE OUAGA II
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Nombre de postes

	01
	Gestion ou Economie
	-Marketing ou Comptabilité ou Finance ou Gestion des ressources humaines ou Stratégie d’entreprise (pour la discipline de Gestion)

- Economie monétaire et financière ou Economie (pour la discipline d’Economie)
	01

	02
	Mathématiques
	Algèbre ou Analyse
	01

	03
	Droit
	Droit public ou sciences politiques
	02

	04
	
	Droit privé
	01

	05
	
	Sciences politiques 
	01

	06
	Physique
	Electricité 
	01

	07
	Chimie
	Chimie
	01

	TOTAL
	08



· UNIVERSITE NORBERT ZONGO
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Nombre de postes

	1
	Psychologie
	Psychologie clinique ou Psychologie expérimentale ou Psychologie différentielle
	01

	2
	SVT
	Physiologie
	01

	3
	Physique
	Physique du solide ou géophysique ou physique appliquée, option électronique ou option électrotechnique
	01

	4
	Chimie
	Chimie organique ou minérale
	01

	5
	Histoire
	Histoire des religions ou Histoire politique et sociale ou Histoire de l’art
	01

	TOTAL
	05


· UNIVERSITE NAZI BONI
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Nombre de postes

	01
	Histoire
	Histoire économique
	01

	02
	Etudes théâtrales
	Art du spectacle
	01

	03
	Informatique
	Informatique
	01

	04
	Mathématiques
	Algèbre
	01

	05
	Lettres modernes
	Littérature africaine
	01

	06
	Développement rural
	Production forestière
	01

	07
	Génie civil
	Génie civil
	01

	TOTAL
	07


· INSTITUT DES SCIENCES
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Nombre de postes

	1
	Chimie
	Chimie physique ou Chimie minérale ou
Chimie organique
	01

	02
	Mathématiques
	Analyse numérique ou
Contrôle optimal ou
Analyse des EDP ou
Algèbre ou
Statistique ou
Probabilité
	01

	03
	Physique
	Physique des plasmas ou
Physique des semi-conducteurs ou
Thermique ou Physique nucléaire
	01

	04
	SVT
	Physiologie animale, Biochimie
	01

	TOTAL
	04


· UNIVERSITE DE DEDOUGOU
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Nombre de postes

	01
	Physique
	Physique
	01

	02
	Biologie végétale
	Aménagement forestier
	01

	03
	Sciences sociales
	Sociologie
	01

	04
	Mathématiques 
	Algèbre 
	01

	TOTAL
	04


· UNIVERSITE DE FADA N’GOURMA
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Nombre de postes

	01
	Sciences agronomiques
	Sciences agronomiques
	02

	02
	Génie civil
	Génie civil
	01

	03
	Géologie
	Géologie
	01

	04
	Biochimie
	Biochimie
	01

	TOTAL
	05


· UNIVERSITE DE OUAHIGOUYA 
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Nombre de postes

	01
	Gestion des Ressources Humaines
	Management des ressources humaines ou Psychologie du travail ou Ingénierie de la formation
	01

	02
	Gestion/Economie
	Gestion ou Economie
	01

	03
	Chimie
	Chimie
	01

	TOTAL
	03


· CENTRE UNIVERSITAIRE POLYTECHNIQUE DE GAOUA  
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Nombre de postes

	01
	Chimie
	Chimie
	01

	02
	Développement rural
	Production forestière
	01

	03
	Histoire
	Histoire africaine
	01

	04
	Géographie
	Gestion des ressources naturelles ou Aménagement du territoire
	01

	05
	Sciences Biologiques
	Biochimie/Microbiologie
	01

	TOTAL
	05


· CENTRE UNIVERSITAIRE POLYTECHNIQUE DE KAYA 
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Nombre de postes

	01
	Mathématiques
	Analyse
	01

	02
	Economie
	Microéconomie
	01

	03
	Chimie
	Chimie minérale
	01

	04
	Informatique
	Programmation
	01

	05
	Physique
	Physique des semi-conducteurs ou électronique
	01

	TOTAL
	05


· CENTRE UNIVERSITAIRE POLYTECHNIQUE DE DORI 
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Nombre de postes

	01
	Mathématiques
	Analyse ou Algèbre ou probabilité ou Statistique
	01

	02
	Physique
	Géophysique appliquée ou physique des matériaux
	01

	03
	Chimie
	Géochimie ou Chimie des matériaux ou Chimie physique ou Chimie analytique
	01

	04
	Géologie
	Minéralogie ou Stratigraphie
	01

	05
	Biologie
	Biologie animale
	01

	TOTAL
	05


· CENTRE UNIVERSITAIRE POLYTECHNIQUE DE TENKODOGO
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Nombre de postes

	01
	Faune, flore et végétation
	Botanique et phytoécologie ou Pastoralisme
	01

	02
	
	Production Foresterie
	01

	03
	
	Science biologique animale ou Gestion des aires protégées
	01

	04
	Agronomie et Agro-économie
	Agropédologie ou Pêche et Aquaculture ou hydrobiologie
	01

	05
	Agronomie et Agro-économie
	Génétique et amélioration des plantes ou sciences du sol ou Ecophysiologie ou Physiologie végétale ou Etude d’impact ou Agroéconomie
	01

	TOTAL
	05






· CENTRE UNIVERSITAIRE POLYTECHNIQUE DE MANGA 
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Nombre de postes

	01
	Sciences biologiques
	Sciences biologiques
	2

	TOTAL
	02


· CENTRE UNIVERSITAIRE POLYTECHNIQUE DE BANFORA
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Nombre de postes

	01
	Droit
	Droit
	01

	02
	Physique
	Physique
	01

	TOTAL
	02


· ECOLE POLYTECHNIQUE DE OUAGADOUGOU 
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Nombre de postes

	01
	Electrotechnique
	Electrotechnique
	01

	02
	Mécanique industrielle
	Mécanique industrielle (Mécanique agricole et/ou Conception mécanique)
	01

	03
	Chimie
	Thermodynamique appliquée
	01

	04
	Génie civil
	Ponts et Chaussées
	01

	05
	Physique
	Mécanique des fluides
	01

	06
	Physique
	Calcul des structures
	01

	07
	Physique
	Mécanique des sols
	01

	08
	Informatique
	Informatique industrielle
	01

	09
	Mathématiques
	Probabilité- Statistique
	01

	10
	Mécanique industrielle
	Maintenance industrielle
	01

	TOTAL
	10





· Postes d’attachés de recherche
· CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET TECHNOLOGIQUE
	N° d’ordre
	Discipline
	Spécialité
	Institut/localité
	Nombre de postes

	INSS

	01
	Géographie
	Gestion des ressources naturelles ou Aménagement du territoire
	INSS/Ouaga
	01

	02
	Socio-économie
	Socio-économie de la santé (de l’eau et des maladies)
	INSS/ Ouaga
	01

	03
	Sociolinguistique
	Langues nationales
	INSS/ Ouaga
	01

	04
	Sociologie ou Anthropologie
	Sociologie ou anthropologie de la santé
	INSS/ Ouaga
	01

	05
	Sociologie
	Sociologie rurale
	INSS/ Ouaga
	01

	INERA

	06
	Agroéconomie
	Agroéconomie
	INERA/Kamboinsé
	01

	07
	Elevage/Environnement
	Pastoralisme
	INERA/ DR-Saria/Koudougou
	01

	08
	Biologie
	Physiologie végétale (fruits et légumes)
	INERA/DR-Farako-Bâ/Bobo
	01

	09
	Biologie
	Technologie du bois
	INERA/Kamboinsé
	01

	10
	Biologie
	Virologie
	INERA/Kamboinsé
	01

	IRSAT

	11
	Physique
	Biogaz
	IRSAT/ Ouaga
	01

	12
	Biochimie/
microbiologie
	Biotechnologie microbienne
	IRSAT/DR-Bobo
	01

	13
	Biochimie
	Technologie alimentaire, évaluation de la qualité nutritionnelle et sanitaire des produits agro-sylvo-pastoraux
	IRSAT/DR-Bobo
	01

	IRSS

	14
	Biochimie/Microbiologie
	Pharmacognosiste
	IRSS/Ouaga
	01

	15
	Vétérinaire
	Maladies zoonotiques
	IRSS/DR-Bobo
	01

	16
	Génétique
	Génomique des maladies chroniques
	IRSS/DR-Nanoro
	01

	17
	Médecine
	Recherche clinique
	IRSS/Ouaga
	01

	18
	Entomologie/
Parasitologie
	Ecologie parasitaire
	IRSS/DR-Bobo
	01

	19
	Microbiologie
	Bactériologie ou Virologie
	IRSS/ DR- Kaya
	01

	TOTAL
	19


A- CONDITIONS DE CANDIDATURE
Article 3 :	Peuvent faire acte de candidature à ce concours, les candidats des deux (02) sexes, de nationalité burkinabè, âgés de dix-huit (18) ans au moins et de cinquante (50) ans au plus au 31 décembre 2018, non atteints de surdité ou de bégaiement, titulaires d’un doctorat/PhD à la date d’ouverture du concours et remplissant les conditions d’aptitudes physiques et mentales exigées pour l’exercice de l’emploi postulé.
Les fonctionnaires âgés d’au plus cinquante (50) ans au 31 décembre 2018 et remplissant les conditions de diplôme, sont autorisés à prendre part à ce concours. 
Les candidats aux postes d’attachés de recherche titulaires d’un diplôme d’Etat de docteur en médecine humaine ou animale, doivent être des fonctionnaires et présenter en sus, un DES d’au moins trois (03) ans de formation.
Les candidats aux postes d’attachés de recherche titulaires d’un diplôme d’Etat de docteur en pharmacie doivent être des fonctionnaires et présenter en sus, un DES d’un an de formation, plus un DEA dans la discipline.
Les candidats aux postes d’attachés de recherche titulaires d’un diplôme d’Etat de docteur en médecine humaine ou animale, en pharmacie, en odontostomatologie, doivent être des fonctionnaires et présenter en sus, un DEA ou un master dans la discipline.
B- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
      Article 4 :	Le dossier de candidature doit contenir les pièces suivantes :
· une demande manuscrite revêtue d’un timbre fiscal de 200 francs CFA, adressée à Monsieur le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée du candidat et donnant son adresse exacte (e-mail bien lisible et un numéro de téléphone fonctionnel) et le numéro matricule pour les fonctionnaires ; 
· la fiche de notification des choix par ordre de préférence (à retirer et à remplir lors du dépôt du dossier de candidature) ;
· un exemplaire de la thèse ;
· une photocopie légalisée de la Carte Nationale d’Identité Burkinabè ou du passeport en cours de validité ; 
· un certificat de nationalité burkinabè ; 
· un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;
· une copie légalisée de l’attestation du Service National pour le Développement (SND) ou de la dispense du SND, s’il y a lieu ;
· un curriculum vitae daté et signé du candidat, avec toutes les pièces justificatives ;
· un exemplaire des productions scientifiques dûment reliés s’il y a lieu ;
· une copie de la quittance de paiement des frais de dépôt du dossier (à retirer dans l’institut d’enseignement supérieur et de recherche où le poste du premier choix est ouvert) ;
· un extrait d’acte de naissance ou toute autre pièce en tenant lieu ;
· une copie certifiée conforme des diplômes universitaires (Baccalauréat y compris) ou des attestations en cours de validité ;
· un certificat de visite et de contre visite revêtu d’un timbre fiscal de 300 francs CFA attestant que le candidat n’est atteint ni de surdité ni de bégaiement délivré par un médecin agréé ;
· la dernière situation administrative pour les fonctionnaires.
Article 5 :	Tout dossier incomplet ou non conforme n’est pas accepté.
Article 6 :	Les dossiers de candidature sont reçus aux périodes, jours, heures et lieu ci-après :
· Période :	du 29 octobre au 10 novembre 2018 (le 31 Octobre et le 1er novembre 2018 sont exclus) ;
· [bookmark: _GoBack]Jours de réception : du lundi au samedi ;
· Heures de réception : de 08 heures à 14 heures.
· Lieu de réception : Salle de réunion du Bâtiment « Odontostomatologie » de l’Université Ouaga 1 Pr Joseph KI-ZERBO.

C- DEROULEMENT DU CONCOURS
Article 7 :	Le concours se fait par sélection sur dossier et comporte deux (02) phases : 
· une phase d’instruction des dossiers de candidature ou évaluation académique ;
· une phase d’entretien oral.
La phase d’instruction des dossiers de candidature représente 70% de la note finale et l’entretien oral représente 30% de la note finale.
Toute note inférieure à 30/70 lors de l’instruction des dossiers de candidature est éliminatoire.
Toute note inférieure à 10/30 lors de l’entretien oral est éliminatoire.
Article 8 :	L’instruction des dossiers de candidature se déroulera du 03 au 10 décembre 2018. 
Seuls les candidats retenus lors de l’instruction des dossiers de candidature subiront la phase d’entretien oral.
Article 9 :	L’entretien oral se déroulera du 13 au 18 décembre 2018 dans le bâtiment pédagogique « Salle de cours » de l’Université Ouaga 1 Pr Joseph KI-ZERBO.
L’ordre de passage des candidats pour les entretiens oraux sera précisé ultérieurement.
Article 10 :	Les candidats se présenteront devant le jury d’entretien, munis de leur Carte Nationale d’Identité Burkinabè ou du passeport en cours de validité.
Article 11 :	A l’issue de la phase d’entretien oral, les candidats sont déclarés admis par ordre de mérite dans la limite du nombre de postes à pourvoir par discipline/spécialité. 
Toutefois, l’admission n’est définitive qu’après un contrôle approfondi.
Article 12 :	Les candidats admis sont informés qu’ils disposent d’un délai de quatorze (14) jours ouvrables, à compter de la date de publication des résultats pour se présenter physiquement à la Direction des Ressources humaines du Ministère en charge de l’enseignement supérieur et de la recherche scientifique, afin de prendre service au Secrétariat général dudit ministère.
Passé ce délai, il sera fait appel aux candidats de la liste d’attente.
La prise de service des admis dans l’Institution d’Enseignement Supérieur et de Recherche de rattachement se fera sur présentation physique du candidat admis au plus tard trente (30) jours suivant la date de prise de service au Secrétariat général du ministère. 
A partir du trente et unième (31ème) jour suivant sa prise de service au Secrétariat général du ministère en charge de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique, la procédure de licenciement sera déclenchée à l’encontre de tout candidat admis qui ne se serait pas présenté à son institution Publique d’Enseignement Supérieur et de Recherche de rattachement.
Article 13 :	Les candidats à un premier emploi dans la Fonction publique sont informés qu’à l’issue de l’admission, ils seront intégrés dans la Fonction publique en qualité de fonctionnaires avec droit à la pension de retraite et à la promotion.
Article 14 :	Les candidats nouvellement recrutés en qualité d’assistant ou d’attaché de recherche seront classés dans la catégorie P, échelle A’, échelon 1 du régime juridique qui leur est applicable.
Article 15 :	Les fonctionnaires recrutés en qualité d’assistant ou d’attaché de recherche seront reversés dans la loi n°025-2010/AN du 18 mai 2010 portant régime juridique applicable aux emplois des enseignants-chercheurs, des enseignants hospitalo-universitaires et des chercheurs au Burkina Faso et son modificatif la loi n°036-2016/AN du 24 novembre 2016.
Article 16 :	Le fonctionnaire recruté en qualité d’assistant ou d’attaché de recherche bénéficie pour compter de sa date de recrutement, d’un reversement dans la catégorie P, échelle A’ à un échelon comportant un indice de traitement immédiatement supérieur à celui de son prochain avancement dans l’ancien emploi.
Article 17 :	A l’issue de l’admission, seule la date de prise de service dans l’Unité de Formation et de Recherche (UFR), l’école ou l’institut est considéré comme date de départ de la carrière académique de l’agent dans l’Institution publique d’Enseignement Supérieur et de Recherche. Cette date sera considérée dans l’établissement de la décision de nomination dans les fonctions d’assistant ou d’attaché de recherche.
Article 18 :	Le présent arrêté sera enregistré, publié et communiqué partout où besoin sera.


			Ouagadougou, le
Ampliations :
Original								Pour le Ministre et par délégation,
DRH/MESRSI							            le Secrétaire général
AGRE
DGFP
DCMEF
Intéressés


      Souleymane LENGANE
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LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET DE LA 

PROTECTION SOCIALE,

 

 

Vu

 

la Constitution

 

;

 

Vu

 

la loi n°13/2007/AN du 30 juillet 2007 portant loi d’orientation de l’éducation

 

;
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-
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;

 

Vu

 

le décret n°2016
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001/PRES du 6 janvier 2016 portant nomination du Premier Ministre

 

;

 

Vu

 

le décret n°2018

-

0035

 

/PRES/PM du 31

 

janvier 2018 portant remaniement du Gouvernement

 

;

 

Vu

 

le décret n°2018

-

0

272

/PRES/PM/SGG

-

CM du 

12/04/2018

 

portant attributions des membres du 

Gouvernement

 

; 

 

Vu

 

le décret n°2016

-

382/PRES/PM/MESRSI du 20 mai 2016 portant organisation 

du Ministčre de 

l’Ensei

gnement S

upérieur, de la Recherche 

S

cientifique et de l’Innovation

 

;

 

Vu

 

le décret n°2018

-

0863

/PRES

/PM/MESRSI/MINEFID/MFPTPS/MS du 05

/10/2018 

portant 

conditions et modalités d’organisation du recrutement des assistants, des assistants hospitalo

-

universitair

es et des attachés de recherche au profit des institutions publiques d’enseignement 

supérieur et de recherche

 

;

 

Vu

 

le décret n°2016

-

1288/PRES/PM/MESRSI/MINEFID/MS du 30 décembre 2016 portant 

organisation des emplois des enseignants

-

chercheurs, des enseigna

nts hospitalo

-

universitaires et 

des chercheurs et rčglementation des fonctions d’assistants, d’enseignants ŕ temps plein, 

d’attachés de recher

c

he et d’ingénieur de recherche.

 

 

ARRETE

 

 

