FEDERATION DES SYNDICATS NATIONAUX DES TRAVAILLEURS DE L’EDUCATION ET DE LA RECHERCHE (F-SYNTER)

Coordination Recherche
                                                                                    Ouagadougou le 04 Septembre 2017

Plateforme Revendicative Minimale 2017

1. Application immédiate des mesures relatives à la revalorisation salariale et indemnitaire des chercheurs dont les salaires ne sont pas domiciliés à la solde du CNRST. 

2. Reprise dans les meilleurs délais des nominations des agents (Fonctionnaires comme permanents CNRST aux fonctions d’Attaché et d’Ingénieur de Recherche).
3. Résolution effective de la question des formations doctorales par l’octroi de bourses d’études et plan de formation des ingénieurs de recherche.
4. Application des dispositions pour l’intégration à la fonction publique et la reconstitution de la carrière des chercheurs permanents du CNRST promus au CAMES conformément au décret n°2016-1169/PRES promulguant la loi 036-2016/AN du 24 novembre 2016 portant modification de la loi n°025-2010/AN du 18 mai 2010. 

5. Mise en œuvre effective des engagements pris lors des négociations entre le MESRSI et la coordination F-SYNTHER.

5.1. Gestion de la prime de recherche 
5.2. Gestion des voyages d’études

5.3. Vie démocratique au sein du CNRST

Le Secrétaire Général 

                                                                                                                 Dr Kouanda Séni,         

                                                                                                                 Directeur de recherche
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