AVIS DE RECRUTEMENT

B Intitulé du poste

Deux (02) Animateurs polyvalents pour le projet « Résilience économique et systéme agro-
alimentaire dans le « triangle » Ouagadougou-Koudougou-Dédougou-Bobo pour la province
du Tuy (OKDB-Tuy) »

B Contexte du poste
Le Gret

Le Gret, association de professionnels du développement solidaire créée en 1976 agit aujourd’hui
dans une trentaine de pays. Il intervient sur les grands champs du développement économique et
social, avec une approche fondée sur le partenariat et la recherche-action. Il combine des actions de
terrain avec des activités d'expertise, de contribution aux politiques publiques et de capitalisa-
tion/diffusion de références.

Le Gret est présent au Burkina Faso depuis 2003. Aujourd'hui, il compte 7 antennes a travers le pays.
Les équipes du Gret au Burkina Faso sont pluridisciplinaires et travaillent sur des thématiques di-
verses telles que la nutrition, les filigres agroalimentaires, 'agroécologie, le développement local,
I'eau et I'assainissement, etc.

Le projet OKDB-Tuy

Le projet vise & contribuer a renforcer la résilience des populations affectées par les crises (sociopo-
litiques, sécuritaires, alimentaires) au Burkina Faso. Il s'agit de : i) renforcer la performance et la du-
rabilité économique, sociale environnementale des systémes agroalimentaires (effets directs 1 & 2)
etii) d'améliorer la gestion durable des foréts communautaires (effet direct 3). Les activités du projet
visent a :
- Augmenter les revenus des petites exploitations agricoles rurales et périurbaines (P1.1) ;
- Accompagner la mise ceuvre des pratiques et des techniques agroécologiques par les ex-
ploitations agricole (P1.2) ;
- Renforcer I'approvisionnement durable des villes en produits alimentaires sains (P1.3) ;
- Préserver et réhabiliter durablement les foréts communautaires (P2.1) ;
- Renforcer les systémes de gestion et d'exploitation participative et durable des écosystémes
naturels (P2.2) ;
- Développer/renforcer des dispositifs endogenes de formation des exploitations agricoles et
des micros, petites et moyennes entreprises (P3.1) ;
- Accompagner le développement de dispositifs de financement endogénes des activités
agricoles pour les exploitations agricoles et les micros, petites et moyennes entreprises
(P3.2).
- Coordonner, mettre en ceuvre, suivre et évaluer, et capitaliser le projet selon des modalités
sensibles au genre et adaptées aux zones de crises et conflits (transversale).

Le projet, dont le Gret est chef de file, sera mis en ceuvre dans les 7 communes de la province du
Tuy et sera mené en partenariat avec 3 organisations nationales (OCADES Dédougou, CEAS Burkina,
et COPSA-C). Le démarrage effectif du projet est prévu pour octobre 2023. L'équipe de coordination
du projet (Chefife) de projet et coordinateurs thématiques) sera basée & Houndé.

B Responsabilités du poste

Sous la supervision du Chef de projet et des responsables thématiques, les animateurs polyvalents
auront en charge les missions suivantes dans les 07 communes de |a province du Tuy :

1. Apporter un appui aux acteurs directs :

* Participation aux réflexions visant I'introduction et la diffusion de pratiques/techniques
agroécologiques ;

¢ Participation et suivi de la réalisation des formations techniques et organisationnelles auprés
des producteurs

* Accompagnement de la mise en place de comités de gestion fonctionnels ; /{')/



* Appuyer I'animation de cadres de concertation filiére ;

* Collecte de données de suivi et évaluation des activités et transmission mensuelle ;

* Rédaction de rapports d'activités périodiques :

* Appuyer les organisations intéressées & soumettre leur projet au fonds d'investissement
dans la rédaction de leur concept note ;

* Accompagner les acteurs bénéficiaires du fonds d'investissement vers |a qualité et I'innova-
tion des produits transformés qu'ils mettent sur le marché :

* Appuyer a I'organisation des foires et bourses régionales et organiser la participation des
acteurs de la région a ces manifestations :

e Participer a la vulgarisation des Bonnes pratiques agricoles ;

* Assurer toute autre tdche supplémentaire en lien avec la gouvernance des chaines de valeurs
a I'échelle provinciale.

2. Participer au suivi et au rapportage

* Accompagner les responsables thématiques pour la mise en ceuvre et du dispositif de suivi-
évaluation des activités du Gret ;

* Accompagner les responsables de thématique dans le suivi et le rapportage des activités.

B Positionnement du poste dans |'organisation

Les animateurs (trices) travailleront sous la responsabilité hiérarchique du chef de projet OKDB et
des responsables thématiques.

® Profil recherché

e Avoir au minimum un dipléme de Baccalauréat ;

*  Avoir une expérience professionnelle d'au moins deux (2) ans en appui-conseil des organi-
sations paysannes en matiére de production, transformation, commercialisation agro-sylvo-
pastorales ;

* Avoir des connaissances dans I'appui au monde de projets agro-sylvo-pastorales ;

* Avoir une connaissance des techniques d'animation et de formation des adultes (andrago-
gie) ;

* Avoir une expérience de travail dans les projets et programmes de développement rural
serait un atout ;

¢ Connaissance/expérience dans la zone d'intervention du projet

* Avoir une bonne connaissance de la langue dioula qui est la principale langue parlée ;

* Capacité a travailler sur le terrain et bonne connaissance de la conduite de la moto ;

» Capacité de vivre et travailler en milieu rural ;

* Autonomie, rigueur et sens de I'organisation et de l'autorité ;

* Souplesse et adaptation, ouverture d'esprit & d'autres cultures.

B Conditions du poste et date de démarrage :

o CDD de 12 mois incluant une période d‘essai de 3 mois ;
Poste a plein temps, basé &8 Houndé avec des missions fréquentes dans les 7 communes
de la province du Tuy et & Ouagadougou ;

o Larémunération sera établie sur la base de la grille de salaires en vigueur au Gret,

o Démarrage envisagé novembre 2023.

u PROCEDURE DE RECRUTEMENT :
(1) Présélection sur dossier ; (2) Entretien oral individuel avec les candidat-es ayant été présé-

lectionné.es.

NB: Le processus de recrutement de Gret intégre les éléments propres 4 sa politique pour

la prévention des violences sexistes et sexuelles et sa politique anti-fraude et corruption.

Toute personne retenue sera soumise au systéme de criblage avant la confirmation de poste.
- Les dossiers ne correspondant pas au profil ou incomplets ne seront pas examinés



- Les candidates féminines sont vivement encouragées. Aussi, & compétences et expériences
égales, les candidatures féminines seront priorisées ;

- Le GRET s‘engage pour les personnes en situation de handicap et lutte activement contre

toutes les formes de discrimination. Cette offre est ouverte  toutes les personnes présentant
le profil recherché. Le Gret se réserve le droit de ne donner suite & tout ou partie de ce
présent appel a candidature.
NB : il est porté i la connaissance des candidats que le Gret ne demande aucun paie-
ment, ni frais durant tout le processus de recrutement. Toute demande allant dans ce
sens doit étre immédiatement signalée car contraires aux valeurs et pratique de notre
organisation.

B Composition des dossiers de candidatures :

* Une lettre de motivation (1page maximum) adressée & Monsieur le Représentant Pays du
Gret, indiquant vos motivations et la pertinence de vos expériences pour le poste.

e Un Curriculum Vitae synthétique (3 pages maximum) et copies des documents justifiant les
diplémes et I'expérience professionnelle,
NB: Le/la Candidat-e admis-e veillera & compléter son dossier de candidature par les
documents suivants : une copie légalisée des piéces d'état civil et d'identification, une copie
légalisée des diplémes, attestation et ou certificat de travail, un casier judiciaire datant de

moins de 3 mois, un certificat de nationalité...
Les candidatures sont a envoyer uniquement en version électronique & l'adresse sui-
vante burkina@gret.org en indiquant « ANIMATEURS POLYVALENTS OKDB-TUY » dans le titre
du mail au plus tard le 05 janvier 2024 Tel : 25 33 06 65.

NB : Seules les candidat-es retenu-es seront contactées a l'issue de la présélection.

Pour en savoir plus sur le Gret : www.gret.org

Fait 8 Ouagadougou le 13 décembre 202

Représentant P4



