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	DEMANDE D’EMPLOI (formulaire à saisir obligatoirement par ordinateur)
Confidentiel

	Données Personnelles

	Poste de :

	Coordinateur(trice) Logistique

	Avez-vous déjà eu un entretien avec MAG ?  

Si oui, pour quel poste ?   

	Nom : 
Prénom(s) : 
Date de naissance : 

	Adresse : 
Tel. Domicile ou bureau : 

Tel. Portable : 

Adresse email : 
Skype : 

	Nationalité : 


	Pays de résidence actuel : 


	Référence carte d’identité/Passeport :

	Nombre de personnes à charge : 


	Cursus scolaire et universitaire

	Ecole/Université


	Filières étudiées et diplômes obtenus
	Dates (De - à)

	
	
	


	Autres formations en relation avec le poste à pourvoir durant les 5 dernières années


	Descriptions des cours/modules des formations
	Dates

	
	


	Autres compétences
Etes-vous détenteur (trice) d’un permis de conduire ?  
Pouvez-vous conduire une moto ? 
Compétences en informatique :   

Word, Excel et internet 



	Connaissances linguistiques
	 
	 

	FRANCAIS
	Parlé couramment
	Parlé moyennement
	Quelques notions

	 Parlé et écris couramment 
	Écrit couramment
	Écrit moyennement
	Quelques notions

	ANGLAIS
	Parlé couramment
	Parlé moyennement
	Quelques notions

	 Quelques Notions
	Écrit couramment
	Écrit moyennement
	Quelques notions

	AUTRES (à préciser)
	Parlé couramment
	Parlé moyennement
	Quelques notions

	 
	Écrit couramment
	Écrit moyennement
	Quelques notions


	Employeur actuel ou le plus récent


	Nom et adresse de l’employeur :   

De :                                           à :

Emploi occupé :

Motif du départ/de vouloir quitter :

Salaire actuel ou le plus récent :



	Emplois occupés au cours des 10 dernières années                                        



	Dates

de -            à                
	Employeurs 

	Motif du départ


	Emplois occupés et description des tâches


	Dates

de -            à                
	Employeurs 

	Motif du départ


	Emplois occupés et description des tâches


	Dates

de -            à                
	Employeurs 

	Motif du départ


	Emplois occupés et description des tâches
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	Donnez les noms et coordonnées de 2 personnes que nous pourrons contacter à votre sujet. MAG ne prendra contact avec vos références qu'une fois qu'une offre d'emploi conditionnelle vous sera faite

	Employeur actuel ou le plus récent
Nom : 

Adresse : 

Téléphone : 

Adresse e-mail : 

Titre : 

Votre rapport avec l’intéressé(e) : 


	Nom : 

Adresse : 

.

Téléphone : 

Adresse e-mail : 

Titre : 

Votre rapport avec l’intéressé(e) : 


	Etes-vous disponible pour un entretien à Ouagadougou ?


	Quand seriez-vous disponible pour travailler pour MAG ? Incluez les détails de toute période de préavis que vous êtes tenu de donner.


	Au cas où les données ci-dessous renseignées par vous se révèleraient fausses ou si vous aviez omis des faits importants, votre candidature pourrait être annulée. En outre, à la lumière de certains faits vous concernant et non précisés par vous, une procédure de licenciement pourrait être engagée à votre encontre si vous êtes retenu.

JE DECLARE SUR L’HONNEUR QUE LES INFORMATIONS FOURNIES TRADUISENT MA SITUATION REELLE.

Signature:                                                           Date:   




	Le formulaire à remplir doit être retourné par courrier électronique à l’adresse suivante : rh.burkina@maginternational.org
La date de clôture de l’offre d’emploi est fixée au 17 Septembre 2022 – 17h00
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés


	Capacités à exécuter les tâches et les responsabilités du poste à pourvoir


	1) Quelles sont, selon vous, les principales activités d’un(e) Coordinateur(trice) Logistique ?



	2) Quelles sont les caractéristiques professionnelles d’un(e) bon(e) Coordinateur(trice) Logistique ?



	3) D’après vous, quelles sont professionnellement vos points forts et vos points à améliorer pour ce poste ?



	4) Quelles sont les indicateurs clés de performance d’un(e) Coordinateur(trice) Logistique ?



.   

	5) Quelles sont vos motivations pour ce poste ?
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