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Licence en Développement et Education des Adultes

Un programme de formation
· Ouvert à des acteurs de terrain actifs dans le développement et impliqués dans la formation et l’éducation des adultes.
· Visant le développement de nouvelles capacités d’analyse et d’action ainsi que l’acquisition de nouvelles compétences.
· Intégrant dans sa pédagogie l’expérience socioprofessionnelle.
· En alternance, permettant de concilier vie professionnelle et formation.
· Se focalisant sur le processus de formation, notamment par la pédagogie de groupes. 

Les enjeux
La complexité des situations socio-économiques africaines et les nouveaux défis devant lesquels se trouvent les “acteurs du développement” nécessitent un lieu où ils peuvent penser leur pratique, les confronter à des modèles d’analyse théorique afin de renouveler leur vision professionnelle.

Ce programme de Licence en développement et éducation des adultes organisés par l’Université Joseph KI-ZERBO voudrait offrir une telle opportunité.
Le public
Le programme est ouvert à des acteurs de développement provenant de différents pays d’Afrique qui, au sein de leurs structures, élaborent des programmes et mettent en œuvre des activités de formation, d’éducation ou de vulgarisation. Ils sont issus de différents champs professionnels : développement rural ; éducation/alphabétisation, santé/action sociale, environnement et foncier, secteurs socio-économiques, société civile, décentralisation, citoyenneté.

Profil du candidat

La Filière DEDA à travers le programme de Licence ambitionne de former des personnes :

· engagées dans une situation professionnelle en formation d’adultes ;

· manifestant un besoin de recul par rapport à leur pratique de terrain ;

· sollicitant un apport théorique et méthodologique pour promouvoir leur capacité d’action dans le domaine de la formation des adultes ;

· porteuses d’un projet susceptible de favoriser une articulation entre leur parcours professionnel et les apports théoriques de la formation universitaire ;

· capables de s’adapter aux exigences d’une formation universitaire en alternance (Etudiant – Acteur professionnel / Acteur professionnel – Etudiant).

Les buts
Le programme vise à donner à ces acteurs de terrain de nouvelles capacités d’analyse et d’action de leurs pratiques ainsi que de nouvelles compétences.
Le dispositif de formation
S’adressant à un public d’adultes, la formation valorise l’expérience et le projet de formation de l’étudiant. Elle vise à ce que l’étudiant soit le principal acteur et auteur de sa formation.
Le diplôme et le corps enseignant
Le diplôme obtenu à la fin du cycle est une Licence en Développement et Education des Adultes délivré par l’université Joseph KI-ZERBO.
Les enseignants sont issus de l’université Joseph KI-ZERBO, de l’Université Norbert ZONGO et du CNRST. Sont également associés à la formation, des professionnels reconnus pour leur compétence et expertise.
L’organisation de la formation
Dans le souci d’une intégration effective entre théorie et pratique, la formation est organisée sur le modèle d’alternance : un mois de formation intensive en présentiel en journée (bloc de cours) à l’Université Joseph KI-ZERBO suivi d’environ de 3 mois sur le terrain professionnel de l’étudiant.
La durée des études est de : 12 mois (2 semestres organisés en 4 blocs de cours).
Conditions d’admission
A - Présélection
· Justifier d’au moins cinq (5) ans d’expérience professionnelle et/ou extra-professionnelle dans le domaine du développement.

· Avoir une expérience pratique de formateur d’adultes en tant que concepteur de programme, formateur, etc.

· Etre âgé(e) d’au moins 25 ans lors de l’admission.

· Avoir fourni dans les délais un dossier complet de candidature composé des documents suivants :

1. le questionnaire de candidature à la Licence en Développement et Education des Adultes dûment rempli, disponible au secrétariat de la Filière DEDA et auprès des responsables des groupes d’appui contre le versement de la somme de 15 000 F CFA non remboursable ;

2. une copie légalisée du diplôme du baccalauréat ;
3. une copie légalisée du DEUG 2 ou L2 ou tout autre diplôme universitaire équivalent. Le cas échéant, une copie légalisée du dernier diplôme professionnel ou de l’attestation de formation/stage le plus significatif dont l’examen en lien avec l’expérience par un jury pourrait donner droit à une validation des acquis de l’expérience (VAE), équivalent à BAC+2 ;
4. une copie légalisée de la pièce d’identité et de l’acte de naissance ;

5. une attestation de travail du ou des employeurs justifiant que le candidat remplit les conditions d’ancienneté ;
6. un curriculum vitae ;
7. une copie des attestations des différentes formations antérieures ;

8. une lettre de motivation de deux (2) pages maximum ;

9. une copie du dernier bulletin de salaire ;

10. tout autre document jugé utile par le candidat.

Informations pratiques

La date limite de réception des dossiers auprès du Responsable du Groupe d’Appui du centre d’entretien choisi ou au Secrétariat de la Filière DEDA de l’Université Joseph KI-ZERBO est fixée au lundi 01 juillet 2019 à 15 heures.

Les dossiers reçus doivent être expédiés par le Responsable du Groupe d’Appui par courrier express (Chronopost, DHL) à l’adresse de la Filière DEDA le vendredi 05 juillet 2019 au plus tard pour la pré-sélection.
Très important : la pré-sélection sera faite sur la base des dossiers soumis. Les candidat(e)s retenu(e)s seront invité(e)s à participer à un entretien oral. La liste des candidat(e)s pré-sélectionné(e)s sera transmise au Responsable du Groupe d’Appui (GA) du centre d’examen choisi. Les candidats sont priés de prendre contact avec le Responsable GA ou de s’adresser directement au secrétariat de la Filière DEDA à partir du mercredi 10 juillet 2019 pour s’informer des résultats de la pré-sélection et du programme de l’entretien oral.
B – Entretien oral
L’entretien oral portera sur les expériences de travail et l’engagement du candidat à entreprendre une formation en alternance et payante.
C – Admission définitive
L’admission définitive est conditionnée par la réussite à l’entretien oral.
Programme
Semestre 5
	Code
	UE
	NC
	Code ECU
	ECU
	NC/ECU
	HP
	VHP
	VHE
	Enseignants
	Responsable UE

	DEDA-T301
	Atelier de mise à niveau
	6
	1DEDA-T301
	Techniques d’expression et d’argumentation 
	6
	72
	48
	120
	Pierre Bouda
	Pierre Bouda

	DEDA-T302
	Atelier d’intégration 
	6
	1DEDA-T302
	Atelier d’intégration  : Méthodologie du Travail de fin d’études
	6
	72
	48
	120
	Jacques Nanéma
	Jacques Nanéma

	DEDA-F303
	Approche du développement
	6
	1DEDA-F303
	Approche du développement : Analyse socio-économique des sociétés en mutation
	6
	72
	48
	120
	Paul Bado
	Paul Bado

	DEDA- F304
	Animation communautaire
	6
	1DEDA- F304
	Communication interculturelle
	3
	36
	24
	60
	Adama Diallo
	Adama Diallo

	
	
	
	2DEDA- F304
	Communication pour le développement
	3
	36
	24
	60
	Lucien Batcho
	Lucien Batcho

	DEDA T-305
	Atelier spécifique
	6
	1DEDA-T305
	Sciences de l’éducation/andragogie
	6
	72
	48
	120
	Simon Pierre

Tibiri
	Simon Pierre

Tibiri

	Total
	30
	
	30
	360
	240
	600
	
	


Semestre 6
	Code
	UE
	NC
	Code ECU
	ECU
	NC/ECU
	HP
	VHP
	VHE
	Enseignants
	Responsable UE

	DEDA - F306
	Gestion et ingénierie des projets
	6
	1DEDA- F306
	Gestion et ingénierie des projets
	6
	72
	48
	120
	Moise

Tchanadema
	Moise

Tchanadema

	DEDA-F307
	Elaboration des outils de formation
	3
	1 DEDA-F307
	Elaboration des outils de formation
	3
	36
	24
	60
	Luc Kabore
	Luc Kaboré

	DEDA-F308
	Analyse sociologique des organisations
	3
	1 DEDA-F308
	Analyse sociologique des organisations
	3
	36
	24
	60
	Zakaria  Soré
	Zakaria  Soré

	DEDA-T309
	Méthodologie de la recherche-action
	6
	1 DEDA-T309
	Méthodologie de la recherche-action
	6
	72
	48
	120
	Zakaria  Soré
	Zakaria  Soré

	DEDA-T310
	Approche des systèmes de formation
	6
	1 DEDA-T310
	Analyse critique des modèles et pratiques de formation
	2
	24
	16
	40
	Zakaria Soré
	Bernard Kaboré

	
	
	
	2 DEDA-T310
	Approches des systèmes éducatifs  
	2
	24
	16
	40
	Bernard Kaboré
	

	
	
	
	3 DEDA-T310
	Processus d’apprentissage de l’adulte dans un contexte de développement
	2
	24
	16
	40
	Abdoulaye Ouédraogo
	

	DEDA-T311
	Rédaction et soutenance de Travail de Fin d’Etudes
	6
	1 DEDA-T311
	Rédaction et soutenance de Travail de Fin d’Etudes
	6
	72
	48
	120
	Corps enseignant
	Provenance :

- Universités

- CNRST

- Monde du travail (public et privé)

	Total
	30
	
	30
	360
	240
	600
	
	


Planning de l’entretien oral 
· Les centres des entretiens oraux sont : Bamako, Conakry, Cotonou, Lomé, Niamey, Ouagadougou.
· L’entretien oral débutera le mercredi 24 juillet 2019 à partir de 9 heures. Il se poursuivra le jeudi 25 juillet 2019 si nécessaire.
NB. Les candidats peuvent choisir le centre d’entretien de leur convenance (proximité, facilité d’accès)

· Le premier bloc de cours intensif est prévu pour novembre 2019.
· L’absence totale aux enseignements d’un module entraîne la non évaluation de ce module.
Pour tout renseignement :

  Groupe d’Appui Bénin

DOVONOU S. Hyacinthe

Cellulaire (229) 95 95 73 34  -  E-mail : hdovonou@gmail.com

  Groupe d’Appui Guinée (Conakry)

CISSE Oumar

Cellulaire : (224) 628 44 27 09  

E-mail : fodeoumar@yahoo.fr 

  Groupe d’Appui Mali

TOGO Abdramane

Tél. Bureau : (223) Tél. (B) : (223) 20 29 24 22 - Cellulaire (223) 66 74 51 06 /76 28 45 65   
E-mail : abdramanetogo@yahoo.fr 

  Groupe d’Appui Niger

BALLA Tarno

Cellulaire : (227) 96 97 61 29
E-mail : balla_tarno@yahoo.com

  Groupe d’Appui Togo

NUAKEY Yao Joseph

Cellulaire : (228) 90 12 70 10

E-mail : ynuakey@yahoo.fr et dedatogo@yahoo.fr
  Université Joseph KI-ZERBO 
Secrétariat de la Filière DEDA : Tél. : (226) 25 30 04 76 / 61 47 97 01
Standard de l’Université : (226) 25 30 70 64 / 65  Poste 4076

E-mail : uo.deda@gmail.com et uo.deda@univ-ouaga.bf
Montant de la formation au programme de licence (en FCFA)

Les frais d’inscription administrative et de formation doivent impérativement être versés avant le début de chaque semestre. 
Les étudiants non boursiers pourront bénéficier d’un échelonnement du paiement des frais de formation en deux temps : payer en début de chaque semestre la totalité des frais exigés pour ledit semestre.

	Désignation
	Programme de Licence

	
	Semestre 1
	Semestre 2

	Frais d’inscription administrative et de formation
	
	

	- Nationaux et pays UEMOA
	400 000
	350 000

	- Autres pays
	600.000
	350 000

	Montant Total : Nationaux et pays UEMOA
	750 000

	Montant Total : Autres pays
	950 000


NB : la Filière DEDA ne dispose pas de bourses d’études.
Situation géographique : la Filière est située au niveau du Bâtiment belge (après 2ie en rentrant du côté de l’ENAM) de l’UFR/SH-LAC au rez-de-chaussée.
Planification provisoire des blocs de cours

Bloc 1
Novembre 2019
Bloc 2
Février 2020
Bloc 3
Mai 2020
Bloc 4
Octobre 2020 (soutenance)
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