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1. SOUMISSION A L’APPEL A PROJET DU : (donner la date, l’avis et l’intitulé de l’appel à projets) :………..…………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….….

2. IDENTIFICATION DU PROMOTEUR (remplir les différentes rubriques)
*Nom, dénomination ou raison sociale (et sigle s’il y a lieu):
……………………………………………………………………………….....


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

*Date de création : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
*Domaine d’activités :
…………………………………………………………………………………………………………………………………


*Nombre d’années d’expérience dans le domaine d’activités  :
…………………………………………………………………………..................................


* Siège social (ville, pays):
………………………………………………………………………………………………......................................


Adresse permanente au Burkina Faso :
*Région :

*Province/ Ville :
…………………………………………………….
BP :
 
Secteur :
……………………………………………………………
*Téléphone(s) :
 
* Email :
………………………………………………………………
*Nom du Responsable :

Adresse du Responsable:…………………………………………………………………………………………………………………………….
Forme / catégorie juridique :
……………………………………………………………………………………………………………………..

3. IDENTIFICATION DE L’OPERATEUR DE FORMATION (remplir les différentes rubriques)
Nom, dénomination ou raison sociale, catégorie juridique (et sigle s’il y a lieu):………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

N° RCCM  et date de création : 
………………………………………………………………………………………………………………….

Domaine d’activités :
………………………………………………………………………………………………………………………………

N°IFU :

N°CNSS :
………………………………………………………....
Nombre d’années d’expérience en formation :
……………………………………………………………………………………………….

Siège social (ville, pays):
…………………………………………………………………………………………………………………………


Adresse permanente au Burkina Faso :
*Région :

*Province/ Ville :
…………………………………………………….
BP :
 
Secteur :
……………………………………………………………
*Téléphone(s) :
 
* Email :
………………………………………………………………
*Nom du Responsable :


Adresse du Responsable:…………………………………………………………………………………………………………………………….
Forme / catégorie juridique :
……………………………………………………………………………………………………………………..

4. TITRE DU PROJET :…
5. TYPE DE FORMATION  (Apprentissage ou perfectionnement):…………………………..…………
………………………………………………….…..………………………………………………………………..
6. SECTEUR D’ACTIVITES CONCERNE :( un seul secteur d’activité doit être pris en compte)….......………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………
7. descrIption et contenu du PROJET 
Problèmes à résoudre et justification du projet (Expliquer ici quelle est la situation de départ et quel problème vous voulez résoudre, quelles sont les causes du problème, qui est touché par le problème,  Vérifiez que vous êtes bien dans un domaine éligible.):…………………………………………….………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Solutions envisagées (Expliquer ce que vous voulez faire et en quoi cela peut résoudre le problème, comment  pensez vous  faire ?, )
……………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Objectifs (Indiquez l’objectif général en faisant ressortir les aspects  sociaux, environnementaux ou économiques généraux qu’on peut attendre/

Résultats attendus 
(Préciser des résultats attendus réalistes : ils doivent traduire des changements concrets, être situés dans le temps, indiquer des groupes-cibles,  et pouvoir être traduits en indicateurs., )
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Indicateurs (Mettez 1 à 2 indicateurs  par résultat, soyez précis en indiquant les durées, les groupes-cibles, les zones concernées)
……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Activités et responsables (Détaillez ici les activités et si besoin les sous-activités, qui sont prévues pour atteindre chaque résultat. Il doit y avoir un lien direct entre activités et résultats. Il faut bien indiquer toutes les activités nécessaires pour atteindre les résultats)
……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Lien avec les autres actions de votre organisation (Expliquer ici comment le projet s’intègre dans votre action générale. Selon les cas, il peut s’agir de votre plan de travail annuel, du plan de développement de la Région/Commune, d’un plan de développement de l’entreprise)
………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. zone d’intervenTION  et principaux partenaires du PROJET 

Zone d’intervention
:…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Principaux partenaires (Préciser avec qui vous allez travailler et quel type de partenariat vous envisagez)
………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
9. DUREE  du projet :
10. ETAPES DE REALISATION du PROJET 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
11. COÛT INDICATIF du PROJET (en lettres et en chiffres)
12. BENEFICIAIRES du PROJET 

a. Nombre total de bénéficiaires à former :……...……………………………………………………………………..
b. Répartition par catégorie socioprofessionnelle, sexe et âge (compléter le tableau suivant)
	Catégorie socioprofessionnelle

(ex : artisan menuisier, demandeurs d’emploi, …)
	Nbre de bénéficiaires

par sexe
	Nombre de bénéficiaires

	
	M
	F
	Moins de 18 ans
	De 18 à 24  ans
	De 25 à 35 ans

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


c. Répartition par catégorie socioprofessionnelle et niveau d’études (compléter le tableau suivant)
	Catégorie socioprofessionnelle

(ex : artisan menuisier, demandeurs d’emploi, …)
	Nombre de bénéficiaires

par niveau d’études

	
	illettré
	primaire
	secondaire

1er degré
	secondaire

2ème degré
	Bac ou équivalent
	Bac+2
	>Bac+2

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


d. Répartition par niveau de qualification professionnelle (compléter le tableau suivant)
	Catégorie socioprofessionnelle

(ex : artisan menuisier, demandeurs d’emploi, …)
	Nombre de bénéficiaires

par niveau de qualification professionnelle

	
	Sans qualification
	(CQB)
	(CQP)
	(BQP)
	(BPT)
	(CAP, BEP)
	(bac techno./pro)
	(BTS, DUT, DTS)
	(licence, maîtrise)
	(ingénieur, DEA, DESS)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


e. Répartition géographique (compléter les tableaux suivants)
	N°
	REGION
	CHEF-LIEU
	PROVINCES
	NOMBRE DE BENEFICIAIRES

	1
	BOUCLE DU MOUHOUN
	 DEDOUGOU 
	BALE (LES) 
	

	
	
	
	BANWA (LES) 
	

	
	
	
	KOSSI 
	

	
	
	
	MOUHOUN
	

	
	
	
	NAYALA 
	

	
	
	
	SOUROU
	

	2
	CASCADES
	BANFORA 
	COMOE 
	

	
	
	
	LERABA
	

	3
	CENTRE
	OUAGADOUGOU 
	KADIOGO  
	

	4
	CENTRE-EST 
	TENKODOGO 
	 BOULGOU 
	

	
	
	
	KOULPELGO
	

	
	
	
	KOURITENGA
	

	5
	CENTRE-NORD  
	KAYA 
	 BAM 
	

	
	
	
	NAMENTENGA
	

	
	
	
	SANMATENGA
	

	6
	CENTRE-OUEST 
	KOUDOUGOU 
	 BOULKIEMDE 
	

	
	
	
	SANGUIE
	

	
	
	
	SISSILI
	

	
	
	
	ZIRO
	

	7
	CENTRE-SUD 
	MANGA 
	 BAZEGA 
	

	
	
	
	NAHOURI 
	

	
	
	
	ZOUNDWEOGO
	


	N°
	REGION
	CHEF-LIEU
	PROVINCES
	NOMBRE DE BENEFICIAIRES

	8
	EST 
	FADA-N’GOURMA 
	 GNAGNA 
	

	
	
	
	GOURMA 
	

	
	
	
	KOMONDJARI
	

	
	
	
	KOMPIENGA 
	

	
	
	
	TAPOA
	

	9
	HAUTS-BASSINS 
	BOBO-DIOULASSO 
	HOUET 
	

	
	
	
	KENEDOUGOU
	

	
	
	
	TUY
	

	10
	NORD 
	OUAHIGOUYA 
	LOROUM 
	

	
	
	
	PASSORE 
	

	
	
	
	YATENGA 
	

	
	
	
	ZONDOMA
	

	11
	PLATEAU CENTRAL 
	ZINIARE 
	 GANZOUGOU 
	

	
	
	
	KOURWEOGO 
	

	
	
	
	OUBRITENGA
	

	12
	SAHEL 
	DORI 
	OUDALAN 
	

	
	
	
	SENO 
	

	
	
	
	SOUM 
	

	
	
	
	YAGHA
	

	13
	SUD-OUEST 
	GAOUA 
	BOUGOURIBA 
	

	
	
	
	LOBA 
	

	
	
	
	NOUMBIEL 
	

	
	
	
	PONI
	










Réservé au FAFPA





    CANEVAS  D’APPEL  A  PROJET  n°





FAFPA








Fonds d’appui à la formation professionnelle et à l’apprentissage





Pour le Promoteur


Je certifie exacts les renseignements fournis et reste à la disposition du FAFPA pour toute vérification.





Fait à ……………………………………., le 						Signature et cachet:





Nom et qualité du signataire :	


	











GRILLE DE CONFORMITE DE LA DEMANDE  / PARTIE Réservée au FAFPA


N°�
PIECES ET DOCUMENTS A FOURNIR�
EFFECTIVITE�
CONFORMITE�
�
�
�
OUI�
NON�
OUI�
NON�
�
01�
Lettre type de demande�
�
�
�
�
�
02�
Fiche d’identification du promoteur�
�
�
�
�
�
03�
Documents administratifs du Promoteur�
�
�
�
�
�
04�
Fiche d’identification de l’opérateur�
�
�
�
�
�
05�
Documents administratifs de l’Opérateur�
�
�
�
�
�
06�
Fiche d’identification et contenu des formations retenues�
�
�
�
�
�
07�
Stratégie de mise en œuvre�
�
�
�
�
�
08�
Dispositif de suivi et d’évaluation�
�
�
�
�
�
09�
Tableau-Chronogramme de mise en œuvre�
�
�
�
�
�
10�
Note indicative du coût du projet�
�
�
�
�
�
Dossier déposé le ……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Montant du financement sollicité :……………………………………………………………………………………………………………………………………...F CFA


Financement quote-part FAFPA : ……………………………………………………………………………………………………………………………………...F CFA


Financement quote-part Promoteur : …………………………………………………………………………….…………………………………………………...F CFA


Imputation Budget :	…………………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………. 
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