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\ru Ia Constitution ;

Vu le Décretn"2O\,2-IO38'/PRES du 3l ,C-écei-rtbre

Premier Ministre :

Vu Ie Décret no20I3-OO2/PRES/PI{ ciu 02 janvier 2013, portant composition du

Gouvernement du Burkina Faso ;

Vu le Décret n"ZO|3-IO4/PRES/PM/SGG-CM du 07 mars 20 i 3, portant
attributions des membres du Gouvernement ;

Vu Ie Décret n.20OB-403/PRES /PM/SGG-CM du I0 juillet 2008, portant

organisation-type d.es départements ministériels ;

Vu Ia Loi n"0I3/98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique applicable
-,,v ^hnlois et aux agents de ia fonction publique et son modificatif ;cl. Lr-4. çI L tPr\J

Vu ie Décret n"ZOIZ-546/PRES/PM/MEF du OZ juillet 2012, portant

orcJanisation du Ministère de I'Economie et des Finances ;

Vu le Décret n"2Ol I-465/PRES/PM/MFPTSS du 20 juillet 2OII portant

org.anisation du Ministère d.e Ia fonction publique, du travail et de la
sécurité sociale ;
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Articl e 2.L'exercice de ce Croit donne lieu à une retenue sur salaire' dont les

procédures de traitement et les modalités de liquid'ation sont fixés par les

termes du présent arrêté conjoint'

Chapitre 2 : des procéd.ures de iraiternent des dossiers relatifs aux

retenues Pour faits de grève

Article 3 : Les retenues pour faits d.e grève sont opérées selon que Ia g'rève a

été observée au niveau central ou régicnal conJormément aux étapes suivantes :

chaque directeur central, régional ou général centralise et valide Ia iiste

des agents grévistes relevant de sa structure d'ans un délai de sept (07)

jours a compter de la fin de la grève déclenchée ;

Les listes établies par, Ies directeurs centraux et généraux sont

transmises directernent, sous piis fermés, au secrétariat général du

rninistère ou de l'institution dont ils relèvent dans un délai de deux (02)

joursàcompterd.utermed.udéIaid'unesemaineimpartipouria
centralisation des listes -

Les listes établies par les directeurs régionaux sont transmises' quant à

elles, sous plis fermés, au gouverneur cie leur région dans un délai de

deux (02) jours à cornpter de la cate effective de la centralisation des

listes des agents grévistes. Le gouverneur dispose alors d'un déIai de

sept(07)joursàcompterd'elatransmissionpourlestransmcttreau
secrétariat crénéral du ministère d'appartenance des agcnts concernés ;

c. Les listes réceptionnécs au rllveau du sccrétariat générai sont transmtses

par ie secrétairc Général au Directcul clcs Ressources Iluruaincs (DRI{)

ou au Drrecteur dcs Affaires AdmilristLattrrcs et lrinancièrcs (DÂi\F) pour'

cl..
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des jours de grève

une grrève, même d'une
égale au trentième du

et ]e tt ajielrici.:{ il .-. tt'.: !i. i:';'.'tl"l:,i'l-. .ji:r';crll: :-rc f;i:rc carLs

(ljC) ;cUisj arr C.;riii-)i1.-l C,c i.: i-l-i'.- clr rc:Ccptior.L e:ficctlic:

c:. j,es j,-:orrlei.eau;. de trarismissiori Ces saisies effeciui:es pa-r Ie;=- DFIIj et ies;

Di\ÀIr sont éi:.tés, signés et tra.ir:;rnis à Ia Dlreciicrn Ce ia Solde qui

pi'ocèc-le à la val:dation pour prise en cornpte des retettucs clans ia soldc
du rncis suivarLt la date de réception desciits bcrCereaulr-

Les listes dépouillées par les DRH et les DAAF restent à leur niveau pour
archivage mais égialement, pour faciliier la gestion des requêtes
éventuelles.

Chapitre 3 : Des rnodalités de liquidation de Ia retenue pour faits de grève

Section I : Du principe de la retenue et du décornpte

Article 4 : En vertu de Ia règle du trentième indivisible,
journée entraîne une retenuedurée inférieure à une

traitement mensuei.

Àrticle 5 : Le décompte des retenues à opérer sur ie traitement mensuel d'un
agent publique de I'Etat s'élève à autant de trentièmes qu'il y a de journées

comprises entre le premier jour inclus au dernier jour inclus où cette absence
de service fait a été constatée.

Section 2 : De I'assiette de Ia retenue

.H.rticle 6 : L'assiette de la retenue pour absence de service fait est constituée

par I'ensemble des éléments de rérnunération cru i:ncis au ccurs duquel a eu lieu
Ia grève. II s'ag'it notamrnent :

du saiaire catégoriel qui est Ie salaire indiciaire et I'indemnité de

résidence pour les fonctionnaires et ie salaire de base pour les

contractuels :

des nr irr-res el inCemnités diverses versées e n considération des sen'ices
..1;^ ^^.. l^^ -^^-{^duuul lll rl.l> I/cl IU> ci(JU.trt--
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Section 3 : Des cotisations sociales

Article B : Les cotisations dues par les agents pubiics de i'Etat ayant observé un

arrêt de travail sur tout ou partie d'urL rnois donné sont calculées sur le salaire

mensuel soumis à retenue pour pension dans sa totalité.

Section 4 : De I'1npôt Unique sur les Tra.iterrrents et Salaires (IUTS)

Article g : Un agent public de l'Etat qui a observé un arrêt de travail au cours

d'un mois donné ne d.oit subir aucune retenue IUTS sur ia fraction non payée de

son salaire mensuel. L'IUTS d.ont il est redevabie est liquide

proportionnellement au salaire du au prorata d.u nombre de jours où il a

régulièrement accompli ses ol-'ligations légales de service.

Chapitre 4 : Des dispcsitions diverses et finales

À.rticle l0 : Il doit être procédé à la retenue pour faits de grève au plus tôt au

cours d.u mois suivant celui au cours duquel la grève a eu lieu et au plus tard , à

la fin du deuxième mois qui suit le début de ladite grèr'e.

I1 peut être également procédé à un étalernent du montant de Ia t etenue dans Ie

temps lorsque la situation particulière d'un agent le rend nécessaire. Cet

étalement est de droit lorsque Ie respect de Ia règ1e de la quotité cessible ou

saisissable cst Gn causo.

Article ll : La Direction Cc

retonue pour fait de grève
ministère ou cle l'institutiorr

la soldc nc pcut procéder au renlbourscment d'unc

que sur demande expresse du secrétaii c général du

d'apparteir-ance des agents concernes
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Ouagadoug'ou, le 3o/ o5 /2013

Le Ministre de la Fonction PuJrlique, Ministre de I'Economie
et des F)nancesDu Travaii et de

fi]:1!cle _l:' :

-.-\r.+\'\-Ull(j.(:j.l 1=>

Officier de I'Ordre Nalional

- CAB/MEF/MFPTSS;

,ie SG/MEF/MFPTSS;

iort:r...i. r-;,s:1.'..t:,:i1lr"ii:'. at tieyietli'es

::': Lucien Marie Noël BEMBAMBÀ
" Officier de I'Ordre National

['age 5 7 ',


